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Ecco il piano del Comune
Raddoppiano i dirigenti

NAPOLIL. Cresce l'organico del Co-
mune di Napoli per i prossimi 10 an-
ni. Nel piano di rientro dal debito che
Palazzo San Giacomo dovia presen-
tare al Governo la dotazione organi-
ca dei dipendenti comunali sale da
9.370 a 10.176 unita. Il boom, tutta-
via, riguardera soprattutto funziona-

CONTI IN ROSSO

1i e dirigenti. La categoria D3, infat-
ti, passera da 487 a 700 unita, men-
tre 1 dirigenti saliranno dagli attuali
87 a 180, piu che raddoppiati. Resta
pressoché invariato, invece, I'orga-
nico di maestre, vigili ed impiegati.
Intanto, prosegue il braccio di ferro

tra 'amministrazione ed i sindacati
sul tagli al salario accessorio che nel
caso dei dirigenti potrebbero sfiora-
re i120%. Ma il vicesindaco Tomma-
s0 Sodano (nella foto) rassicura: i
spalmeremo entro e fino al 2023.
PRIMO PIANO A PAG.E

Il p1aod1 tagll rddla i dlrlgent

di Pierluigi Frattasi

NAPOLI Cresce 'organico del Co-
mune di Napoli per i prossimi 10 an-
ni. Nel piano di rientro dal debito che
Palazzo San Giacomo dovra presen-
tare al Ministero dell'Economia e
delle Finanze e al Ministero dell'In-
terno la dotazione organica dei di-
pendenti comunali sale da 9.370 a
10.176 unita. Il boom, tuttavia, ri-
guardera soprattutto funzionari e di-
rigenti. La categoria D3, infatti, pas-
sera da 487 a 700 unita, mentre i di-
rigenti saliranno dagli attuali 87 a
180, pit che raddoppiati. Resta pres-
soché invariato, invece, 'organico
di maestre, vigili urbani ed impie-
gati. Per quanto riguarda i dirigen-
ti, si tratta di una misura indispen-
sabile, considerando che, nel luglio
scorso, il Comune é stato costretto
a tagliare tutti i dirigenti esterni a
causa dello sforamento del tetto

massimo della spesa per il persona-
le. Lamministrazione si & trovata, in
questo modo, sguarnita di molti di-
rigenti, soprattutto tecnici. Da qui,
la necessita di riformare la macchi-
na comunale per affrontare 'emer-
genza, accorpando molti servizi e as-
segnando agli stessi dirigenti piu
mansioni. Una riforma temporanea,
quindi, che adesso, con il piano di
risanamento alle porte Palazzo San
Giacomo spera di rivedere. Nel com-
plesso, i dipendenti di categoria A
passeranno da 1090 a 1099, i B1 da
2606 a 2633, 1 B3 restano 159,1 Cda
3429 a 3655, 1 D1 da 1649 a 1750, i
D3 da487a700eidirigentida 87 a
180. Il piano di riequilibrio da 1,7 mi-
liardi di euro, quindi, sara calibrato
sulla scorta di questa dotazione di
personale. Una stima, secondo i tec-
nici di Palazzo San Giacomo, suffi-
ciente a garantire la totale copertu-
ra dei servizi.

Intanto, prosegue il braccio di ferro
tra 'amministrazione ed i sindacati
sui tagli al salario accessorio. Lune-
di sera, il sindaco Luigi de Magistris
ed il vice-sindaco Tommaso Sodano
hanno incontrato i vertici delle se-
greterie provinciali della Funzione
Pubblica di Cgil, Cisl e Uil per fare il
punto della situazione sulle societa
partecipate. Anche in questo caso
si profilano tagli ai salari, che, nel ca-
so dei dirigenti potrebbero sfiorare
i1 20%. leri, il confronto & continua-
1o con le Rsu delle sigle sindacali. La
delegazione trattante, ricevuta nel
primo pomeriggio, € rimasta a Pa-
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lazzo San Giacomo fino a serata inol-
trata. Il pomo della discordia é1'en-
tita del fondo del salario accessorio,
chel'amministrazione arancione ha
intenzione di portare per 12013 a 4
milioni di euro. A questi si aggiun-
gono altri 8 milioni di euro per ora
bloccati per lo sforamento della spe-
sa per il personale nel 2012. Il loro
utilizzo e possibile reintegro nel fon-
do & legato al parere dell'avvocatu-
ra comunale. Gli 8 milioni potranno
essere recuperati quest’anno, op-
pure spalmati in 10 anni.

Dalla Cisl, poi, & arrivata larichiesta
direinserire nel fondo del salario ac-

cessorio anche 14,5 milioni delle po-
sizioni organizzative, sospendendo-
ne l'attribuzione prevista per fine
mese. A queste risorse andrebbero
aggiunti ancora altri 1,5 milioni dal-
'articolo 15 comma 5. In totale, in
questo modo, il fondo arriverebbe a
circa 18 milioni di euro, una cifra non
di troppo inferiore ai 19,6 milioni di
budget del 2012. Una soluzione, pe-
14 che non convince appieno |'am-
ministrazione. Oggi, intanto, uffici
e servizi si fermeranno nuovamen-
te. I sindacati, infatti, hanno procla-
mato l'assemblea generale dalle 11
alle 16.




